
回答様式１　（１）実施状況の公表（15条6項関係）
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１．特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表状況

（１）数値目標項目に対する取組内容と進捗状況 （2）実施状況の公
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15440 津別町 町長 行動計画へ 2022年10月

http://www.town.tsubetsu.hokkaido.jp/20machizukuri/40keikaku/files/tokuteijigyounushikoudoukeikaku2016-4kasisei.pdf

