
① 意向調査の
準備作業

森林経営管
理法に基づ
く意向調査
に係る森林

調査

786 786 意向調査結果に基づく森林調査
標準地調査17箇所
森林所有者調査
報告・協議8名

意向調査にて森林所有者より森林整備を森林組合等へ依頼した
い旨の回答のあった林分の森林現況調査を実施し、調査結果を
もとに委託先である森林組合職員と面会し、森林整備の推進に
つながった。

③ 私有林整備
津別町愛林
のまち私有
林整備事業

18,710 18,710
国庫補助事業の対象外等の森林の整備（主に
保育）に対する補助（補助内容：国庫補助事業
と同等程度）

保育間伐68.76ha
初回間伐11.08ha
間　　　伐31.02ha

町内私有林の間伐(保育間伐を含む）に対する補助を実施し、森
林整備を推進した。

⑨ 林業就業者
の育成

津別町林業
労働安全衛
生推進事業

355 355
町内の林業事業体の林業従事者に対する安全
防護服の購入補助

防護服14着
空調服  7着
アシストスーツ　8着
ネッククーラー　7個

林業作業に用いる安全装備品や労働強度を軽減することを目的
とした装備品の購入に対する補助を実施し、林業労働環境にお
ける安全衛生の向上を推進した。

⑦ その他
（森林整備）

津別町林業
労働安全衛
生推進事業

4,000 4,000
林業機械新規購入に対する補助
（1台当たり上限100万円）

苗木運搬用ドローン1機
グラップルソー1台
集材用トラクタ2台

林業機械（苗木運搬用ドローン含む）の購入に対し補助を実施
し、林業労働環境における安全衛生の向上を推進した。

⑧ 担い手確保
津別町林業
従事者就業

支援
0 0

造林・造材事業体の新規従事者に対する住宅
準備補助（20万円）と就業支援（月上限2万
円）、雇用主に対して新規従事者を1年間雇用
した場合に1人当たり50万円を補助

就業支援は令和2年4月1日から1年間の期間を要することから令
和2年度補助実績なし。

⑨ 林業就業者
の育成

北見地区林
業推進協議
会負担金

0 0
地域林業・林産業の推進と後継者の育成、担い
手の確保を目的とする団体の活動に対する負
担金

地域の森林組合と事業体で組織した協議会が実施する林業就
業ガイダンスや林業PR活動へ負担金を支出する予定であったが
新型コロナウイルス対策のため事業が中止となったことから、R2年
度は実績なし。

⑫ その他
（人材育成等）

北海道林
業・木材産
業人材育成
協議会賛助

金

100 100
道立林業大学校学生育成支援に対する賛助金
（年10万円）

賛助金100千円
道立北の森づくり専門学院の学生の就学を支援する標記団体の
活動に賛助金を支出することにより、林業の担い手育成を推進す
る。

⑰ 基金積立
（森林整備等）

津別町森林
環境譲与税
基金積立

1,709 1,709
間伐等の森林整備事業実施のため、また、人材
育成や木材利用等にも活用するため積み立て
る。

うち他の財源
（千円）
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